Работна група – Партньорство
Водещи - Мая Ангелова и Таня Костадинова
В рамките на 90 минути участниците обсъдиха причните за неефективно партньорство, най-ефикасните канали за намиране на партньори, лошия и добрия си опит от партньорство в рамките на „Младежта в действие”, както и начини за подсгуряване на устойчивост на партньорските взаимоотношения. 
 СТЪТПКА 1. .Започнахме с игра на асоциации ПРОЕКТ- ПАРТНЬОР. Над 80 % от асоциациите бяха позитивни думи и словосъчетания като : сила, комбиниране на ресурци, обединяване, обща цел, успех, ефективност, взаимопомощ, резултат. 
СТЪПКА 2. След асоциациите се открои въпросът „Защо, щом всички сме така добре настроени към партньорствата и ги възприемаме като нещо полезно, все пак част от тях се провалят или са неефективни? Къде е грешката?” Дискусията тук открои няколко различни вида проблеми: липса на опит или различно ниво на опит в организациите ( за да не едната  „догонваща”), неефективна комуникация ( лошо обяснение на идеята/проекта и неразбиране от другата страна), неравнопоственост и липса на баланс ( единият партньор е поел много повече отговорности от другия), невключване в процеса на писане и изготвяне на проекта, непознаване на партньора, промяна на приоритетите,  различни очаквания за проекта и резултатите от него, различност ( в междукултурно измерение), егоизъм , липса на диалогичност, форсмажорни обстоятелства ( природни бедствия, здравословен проблем и т.н), неясни интереси , лош мениджмънт , неуредена материална база , надценяване на собствените възможности.
СТЪПКА 3. След причините, които биха могли да попречат на едно партньорство, участниците маркираха и пътя за намиране на ефективни партньори. Каналите, които бяха отбелязани като най- ефективни за откриване на партньори са: контакти с организации, препоръка, лични контакти, база данни на НА и евродеск, интернет сайтове, социални мрежи, и-мейл групи, конференции на национално и международно ниво, младежки срещи, участие в проекти.
СТЪПКА 4.  След като отбелязахме най- ефективните канали за намиране на партньори, дискусията се насочи и към това да направим партньорството устойчиво: коректност, човешко отношение между партньорите, актуална и постоянна комуникация ( задължително и на етап подготовка), постигнати добри резултати, анализ на ситуация в началото на проекта, споделена отговорност, толерантност, баланс, ясна писмена договореност, съобразителност.  
СТЪПКА 5. Неволята учи. В тази част на дискусията всеки участник сподели лошия си опит и поуката от него. Тук се намесиха както междукултурните различия, така и чисто финансовите взаимоотношения, предоверяването към партньора, способността да различаваш приятели от партньори, небрежността, лошата организация, липсата на еднакви стандарти, предрасъдъците на местната общност и на партньорите,

СТЪПКА 6. Край на дискусията, изводи и обобщения. Партньорството е много по-важно от колкото мислим , и от колкото предполагаме. Около 20 % от всички участниците казаха, че са имали провален проект или провалени дейности поради неефективно партньорство. Над 50 % споделиха, че са имали проблеми и спънки по изпълнение на дейности отново поради неефективно партньорство. В края всички се обединихме около мнението, че когато работиш с хора, риск винаги има, но с добра предварителна подготовка и внимателен подбор на партньорите, добра договореност на взаимоотношенията и ясни граници по отговорностите, партньорството би могло да е полезно, приятно и ползотворно.
