Група „Лидерство”
Групата се съсредоточи върху три основни теми:

· Какво е да си успешен младежки лидер.

· Успешният младежки лидер в България

· Как участието в проекти подпомага създаването на лидерски умения?

Какво е да си младежки лидер?
Групата се обедини около следните изводи за личността на лидера. Той трябва:

· Да умее да убеждава;

· Да умее да организира и планира работата;

· Да умее да взима решения;

· Да бъде гъвкав;

· Да инициира и да буди доверие;

· Да генерира идеи (дори нестандартни)

· Да има лична харизма;

· Да умее да носи отговорност;

· Лидер не е еднозначно с мениджер – лидерът не може да изисква, но може да разпределя отговорности;

· Да умее да извлича най-доброто от екипа;

Какво е да си младежки лидер в България?
· В България е по-търсен вариантът на „споделено лидерство”, това се корени в народопсихологията на българина.  Търсят се лидери, които да умеят да слушат и да отчитат и други мнения. В същото време за нашите условия при необходимост от сериозен успех е необходимо лидерът да бъде от типа „вожд”, т.е. да има достатъчен авторитет, за да успее да налага мнение и действия.

· Да си лидер в България предполага да бъдеш „постоянен” в действията си, да бъдеш добър манипулатор, да имаш здрави нерви, тъй като това силно изтощава личността.

· Необходимо е също така лидерът да разполага с много знания и доказани умения, да има идея къде може да търси информация, какви източници са налични, да я анализира и смила за групата.

Групата се обедини около следните твърдения по отношение на лидерството и работата по младежки проекти:
· Проектите определено дават възможност за развитие на лидерски умения;

· Те дават възможност за откриване на хора с лидерски потенциал и тяханото обучение;

· Проектите развиват уменията да реагираш бързо/ да намираш изход от кризисни ситуации;

· Тренират се умения за работа в екип;

· Дават възможност за извличане на поуки от допуснати грешки, както и за прилагане на успешни практики;

· Проектите тренират личните качества, учат на дисциплина, толерантност и търпение;

· Междукултурното общуване дава възможност за копиране на добри практики и поведенчески модели от чужбина;

· Проектите развиват организаторските качества;

· Проектите дават възможност на младежките лидери да бъдат „в час” с всяко следващо поколение, да разбират неговите нужди и специфики;

· Проектите дават възможност за развитие на собствени идеи и удоволствие от добре свършена работа;

· Натрупаните знания и умения са изключително ценен източник на ресурси в професионален план.

