
РАБОТНА ГРУПА: МЛАДЕЖКИ ПОЛИТИКИ
Протокол

От  проведената  работна сесия  за събиране  на идеи и  мнения   по темата  „Младежка  политика”, събрани по  метода  „КАРОСЕЛ”

 Основни  въпроси:

І.Какви  са потребностите  на младите  хора?

ІІ. Кои  са темите, които  вълнуват  младите  хора?

І. Основни потребности  на младите  хора:

Първа  група потребности: (20) – личностни умения

- потребност   за развитие  на базисни  социални умения ( 9)

- да  общуват  в приятелска  среда (3)

- себепознание себе утвърждаване (4)

- личностно развитие (4)

Втора група потребности: (19) – доброволчество и младежка активност
- идентификация, принадлежност ( с кауза, проблем, общност) ( 2)

- да  бъдат  активни, да  участват ;  да участват  в процеса на вземане на решение  по  въпроси, които  ги  касаят (10)

- потребност  от  изява и  оценяване (7)

Трета  група потребности: (15) – нужда от обучения
-  нови знания (6)

-  да  развиват и практикуват езикови умения (3)

- да развиват организационни умения (работа в екип, умения за решаване на конфликти, подготовка и  управление  на проекти, управление  на времето) (2)

- да трупат опит, включително и да грешат, да получат подкрепа, така, че да могат да  трансформират опита в ново  знание (2)

- потребност  от  подкрепа, обучение и консултиране... (2)

И  още: потребност  от  мобилност  ... (по- скоро като  част  от  процеса на  неформално  учене и придобиване на опит)

ІІ. Основни  теми, които вълнуват младите хора:
-  Възможности  за реализация;  (7)

- Лидерство (7)

- Доброволчество (6): Къде  може да се реализира  един млад доброволец?

Какви  форми  на доброволчеството  съществуват (краткосрочно, дългосрочно/ специализирани, неспециализирани/ доброволчество в България/ в Европа и още какво ми дава  доброволчеството ( документиране  на доброволческия опит, признаване на доброволния труд))

- Творчество, изкуство, спорт (7)

- Култура, традиции(4)

- Аудиовизия,  съвременни комуникации (4)

- Екология и здравословен начин на живот, вкл. сексуално и  репродуктивно здраве (4)

-  Различията (2)

- Как  живеят  другите  млади хора  в Европа ( 2)

- Младежка информация (2)

-  Как да  променяме обществените  нагласи (1)

3. Като цяло основни приоритети за двете програми (национална младежка програма и  Младежта в действие):

1. Признаване и утвърждаване и сертифициране на  Неформалното образование и  в частност доброволния труд;

2. Развитие  на социални умения и личностно  развитие;

3. Младежко участие

4. Възможности за реализация на младите  хора.

4.  Препоръки   по отношение  на  развитието  на националните  програми:

Препоръки  на ниво политики  за младежта:

-  Утвърждаване на неформалното образование и минимални стандарти за дейностите и програмите за неформално образование;

- Утвърждаване на доброволчеството като форма на младежко участие и като елемент на неформалното образование;

-  Осигуряване на подкрепа за институционалното развитие и укрепване на младежките групи и организации  ( това  да  влезе, като стратегическа задача или на ниво младежка политика);

- Изясняване и утвърждаване на статута  на младежкия работник; 

- Статут на младежкия лидер ( който може да е и доброволец);

Визия  за  потребностите  от  услуги  за младите  хора  през  следващите  5 години:

- синхронизиране на услугите на младите, съобразно техните потребности (т.е. Адекватност на услугите, съобразно потребност и подбор на подходящи методи за достигане до  младите  хора, както и  специфични  методи  за работа  с младите  хора, в зависимост  от  вида  на услугите...);

- Обучения за развитие  на капацитета на младежки работници и младежки лидери;  

- Разработване на ресурсни/ методически материали за обезпечаване на работата на младежките работници;

- Осигуряване на екип от треньори и консултанти ( на национално ниво);

Как  да осигурим по- добро  качество на проектите  по  националната  и  европейската  програма?

- Чрез  удължаване на продължителността  на изпълнение  на  проектите  ( най-  малко до  24 месеца);

- подбор  на адекватни  методи  за работа ( осигуряващи   най-  добро  изпълнение  на планираните  дейности и специфични  начини  за работа  ( по- ефективно  съчетаване на лекция, интерактивни  методи, практикуване, доказване на придобития опит  или  ново  знание));

Фактори  за по-добро качество на проектите  и  на ефекта  от тях: ОБУЧЕНИЯ

- Осигуряване на квалификация на хората (младежки работници, тренери, ръководители на проекти); 

-  Подобряване на работата на екипа за управление на проектите, чрез обучения и  консултации;

- Подобряване на избора на участници (чрез различни методи за подбор или чрез по- реалистична оценка  на техните  потребности, чрез по- добри  техники  за мотивиране за участие...);

- Осигуряване на активното участие  на самите целеви групи в процеса на планиране, управление и  изпълнение на проектните  предложения;

- Т- материали, наръчници, и други дидактически материали за работа, адаптирани за българските условия и съобразно потребностите на  обучители, младежки работници и др.

- Осигуряване на механизми за подкрепа и поддръжка по време на изпълнението на проекта  (експертна помощ на място и чрез интернет)

Фактори  за повишаване на ефекта  от  реализацията на проектите в двете  програми:

- развитие на капацитета на кандидатстващите организации за достигане до по-големи групи младежи и за обхващане на повече младежи в конкретните дейности;

-  повишаване на обема от средства, с които се борави, особено по националната  програма;

- толериране на възможността за продължаване на добрите/ успешни проектни идеи и  мултиплициране на добрите практики;

- поради сравнително  малкия брой младежки организации, според участниците е важно да се осигури възможността за кандидатстване с повече проектни предложения;

- Създаване на възможности за по-ефективна комуникация между младежки организации със  сходни интереси -  НПО- групи; тематични кръгли маси и  др. 

-  Развиване на капацитета за работа с медиите;

- Привличане на „Известни” личности за популяризиране на проектните  дейности и резултати;

- Проектите да създават възможност за повишаване на административния капацитет на младежките организации;

	Националните  приоритети  за следващия  планов  период
	Европейски  приоритети  за следващия  планов  период

	-  Потребност  от  дългосрочна стратегия;

-  потребност  от  по-  дългосрочни проекти  за изпълнение;

- фокус  към талантливите  деца, вкл. знаещите  и  можещите;

- улесняване на режима на кандидатстване на т.н. „можещите„ организации, т.е. доказали се през  годините  с безупречност  и  точност  на изпълнението и ефекта от  проектите... (беше използвано понятието  Бял  списък  на организациите...)

- Да се изчисти  концепцията за МИКЦ (да не конфликтира с работата на младежките  домове, особено  в някои  областни  центрове...);

- Институционализиране на МИКЦ и по-  ясна идентификация ( не беше много споделено от  всички!!!)


	- ЕДС – да  може  да се признава за стаж, както и  да се използва за професионално или кариерно развитие;

-  Дългосрочна стратегия за Европейска  младежка политика, осигуряваща  младежко развитие;

-  дългосрочни проекти (24 и повече месеци...) или улеснена форма за надграждане и мултиплициране;

-  приоритет талантливите деца и  младежи;

-  по-  лесен режим за кандидатстване за белия  списък  с организации ?!

- да  има и  национални приоритети, съобразени с потребностите на българските  младежи;

- да  има експлицитно  финансиране за спортни  дейности и  дейности  на открито...

- да  има процентно  финансиране за административни грантове за НПО  на  национално  ниво, на регионално и  местно  ниво;

-  да  има по-висок процент  средства за развитие  на институционалния  капацитет  на НПО, а когато  проекта се изпълнява от неформална група -  да се предвиждат разходи  за административни  дейности,  за осчетоводяване и за младежки работник, които  да не се режат от  оценителите!!!

Да не се омаловажава труда на младежкия  работник, а напротив  да се разшири подкрепата  за него, защото  кой  иначе ще осигурява подкрепата за младежите, за да се осигури качество  на проектните  резултати???

  


Обратна връзка  от  осъществяване на процеса от  името  на фасилитатора:

· Времето за осъществяване на Каросел беше малко (метода не се познава, а и участниците  са много различни);

· В  края  на процеса,   в края  на деня липсваше „форумната  част”, т.е. някакво обобщение  на резултатите  и представянето им;

· В  бъдеще  би било полезно метода на работа Каросел  да  се представи  и  визуализира  пред  участниците   с презентация  преди  началото, още в голямата  зала;

· Чудесна идея за Каросел да има водач на групата, и  е хубаво  водачите  също  да участват;

· Направи впечатление, че хората/ експертите, които участват в администрирането на програмата/ мите не участваха в процеса, а бяха единствено технически лица или  наблюдатели. Това не помогна за създаване на връзки между представителите на организациите и тях... И после те как ще разберат за това, как се чувстват хората, участниците в проектите, какво предлагат, за да се подобри качеството и ефекта от  проектите?!

· Дори мисля, че при работата  в малките групи с метода  КРОСЕЛ би  било  хубаво  ако  са 2 ма фасилитатори в групата, то единият да придружава групата и да следи нейното развитие, споделяне на мнения и други и да може, в последствие да подпомогне описването на резултатите...и да следи динамиката на групата...да открива ресурсните  хора...

· С този метод ефективно и бързо се събират много идеи и е хубаво да се прилага в бъдеще!

· По време на този ден имаше 7-8 акцента: оценка на програмата, представяне на нови приоритети, изследване на капацитета на младежки организации, споделяне на добри практики, представяне на международни гости/ и потенциални партньори, междинна оценка на програмата и оценка + планиране на бъдещо поколение програми и  неформална част. Това е малко объркващо за участниците. Трудно отделят акцентите. Важно е в бъдеще или поне темите да се разпределят в 1 1/2 дни или темите да се намалят и по- ясно да се разграничат!!!

Документирала и споделила: Антоанета  Янкабакова
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